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Pravny zaklad, organy neziskovej organizacie

Nazov: Domovskeé vzdelavacie centrum n. o.

Sidlo: Janosikovska 791, 900 42 Dunajska Luzna

ICO: 36076996

DIC: 2021612406

Pravna forma: neziskova organizécia, zaregistrovana Krajskym Uradom v Bratislave dna 19.
12. 2002 rozhodnutim o registracii ¢. OVVS-797/70/2002-NO

Druh poskytovanej socidlnej sluzby s kapacitou zariadenia podl’a platnej registracie:
Socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zikladnych
zivotnych potrieb v zariadeniach, a to v domove na pol ceste - 16 miest.

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada

RNDr. Jozef Ondas, PhD. — predseda

Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. — ¢len

Stefan Juréik - ¢len

Riaditel

Mgr. Daniel Miklosko, PhD.

Dozorna rada

Zmena dozornej rady na funkciu revizora

(Stretnutie Spravnej rady DVC, n.o. dia 7.6.2019 v Dunajskej Luznej)

Revizor

Ing. Jana Anettova

Hospodarenie s finanénvmi prostriedkami za rok 2019

Na rok 2019 ziskalo DVC n. o. celkovo 28.546,56 EUR, ako finan¢ny prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od Bratislavského samospravneho kraja, na zaklade
Zmluvy ¢. 5/2019/FPP-OSV a Oznamenia k Zmluve ¢. 5/2019/FPP-OSV podl'a Zakona ¢.
448/2008 o0 socialnych sluzbach. Finan¢né prostriedky boli pouzité podl'a uvedenej zmluvy a
BSK boli vytctované do 31. januara 2020.

DVC n. 0. malo za rok 2019 aj prijmy z d’alsich zdrojov. Ako prijimatel’ 2%
z dani z prijmu fyzickych a pravnickych osdb za rok 2019 sme ziskali 1615,83 EUR. Zoznam
prijimatel’ov a sumy, ktoré ziskali v roku 2019 oficialne zverejnilo aj Darnové riaditel'stvo SR.
Takisto je organizacia uz uspe$ne registrovand pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych oséb za rok 2020.
Na zéklade Zmluvy o poskytovani dotacie ¢. 213-19-06-1 ziskalo DVC n. 0. od Obce
Dunajska Luzna sumu 5.000 EUR, ktoré sme pouzili na obnovenie vSetkych svietidiel v
spolo¢nych priestoroch a garsénkach v celej budove Domovského vzdelavacieho centra.

Na zaklade Darovacej zmluvy ziskalo DVC n. o. od obchodnej spolo¢nosti Kaufland
Slovenska republika v.o.s. sumu 4.000 EUR, na tc¢ely zabezpecenia Specializovanych kurzov,
kurzov varenia, pocitacovych kurzov, kurzov finan¢nej gramotnosti, kurzov na ziskanie
vodi¢ského preukazu, vyucbu cudzich jazykov a d’alSich pre mladych dospelych klientov
ubytovanych v DVC n. o.

Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od 01. 06. 2011
stanovend platba 85,- EUR plus 65,- EUR za nadStandardné sluzby mesacne.

V casti ndkladov DVC n. 0. za rok 2019 s zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z doh6d
o vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné a socialne
poistenie platené zamestnavatel'om, materidl, sluzby, energie, vodu a komunikacie, rutinnd



Standardnti udrzbu. Uvedené polozky boli pokryté z finan¢ného prispevku od Bratislavského
samospravneho kraja do vysky ur¢enej vysSie uvedenou sumou. Ostatné vydavky nad ramec
prispevku od BSK v tychto, ako aj d’al$ich polozkach boli financované z ostatnych zdrojov.

Kompletné uctovnictvo podl'a platnych pravnych predpisov vedie firma A-Z consult
S. r. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. o.

Pri plnej vyt'aZzenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt’ v roku 2020 prijem
z platieb vo vyske 28.800,- EUR. Dlhodobym problémom je, ze existuju Klienti, ktori
prichadzaju do nasho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne su drzitelia ZTP a maju
obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace a tym narasta problém neschopnosti uhradenia
socialnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Za rok 2019 boli ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnej
sluzby v celorocnej sluzbe v domove na pol ceste s pobytom na urcity ¢as S kapacitou podla
registra 16 miest v sume 2.849,88 EUR. V roku 2019 nenastali v DVC, n. o. Ziadne zmeny
v oblasti majetku a zavazkov.

PrehPad prijmov

Suma
Prijaté dotacie BSK — 28 546,56

Obec Dunajskd Luzna — 5 000,-

Dotacia vo vyske ro¢ného odpisu

budovy — 731,-
Prijaté dary od prévnickych oséb Kaufland SR v.0.s. — 4 000,-
Prijaté dary od fyzickych osob 60,-
Prijem od klientov za poskytované | 14 368,01
sluzby
Prijaty podiel zaplatenej dane 1615,83
Ostatné 0

Prehlad vydavkov
Suma
Spotreba materialu 2 763,72
Spotreba energie 10 175,-
Opravy a udrziavanie 5 657,58
Naklady na reprezentaciu 80,36
Ostatné sluzby 9 348,21
Mzdové naklady 19 516,55
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 6 869,21
Z&konné sociélne poistenie 1 096,97
Ostatné dane a poplatky 409,36
Zmluvné pokuty a penéle 66,64
Uroky 7,58
Iné ostatné néklady 788,04
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 731,-
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 2 740,-
Pouzitie podielu zaplatenej dane

Ucel pouzitia Suma
Poskytovanie socialnej sluzby a socialnej pomoci 1615,83




Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vztahy

V roku 2019 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neuréitt v DVC n. 0. dvaja
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel’ organizacie) a PhDr. Jan Herak (socialny
pracovnik).

PrehPad niektorvch vybranvch udalosti a aktivit DVC n.o. v roku 2019

Za rok 2019 sa nam podarilo naSe zariadenie posunut’ k novych moznostiam, napriek
mensim problémom. Vzhl'adom k tomu, Zze nam stale narasta pocet ziadatel'ov, ktori st v zlej
zivotnej situacii a maju problémy sa socializovat’ do spoloc¢nosti, ziskali sme mnozstvo
pracovnych kontaktov, bez ktorych by sme len tazko zamestnali naSich klientov. Hlavny zdroj
naSich informacii je pravidelna komunikacia s persondlnymi a obchodnymi sietami, ale aj
ziskavanie pracovnych pontk cez internet a iné socilne siete. ESte pred zaradenim mladych
dospelych (MD) do pracovného pomeru sme pripravovali nasich klientov formou hry na osobné
pohovory, telefonické rozhovory s budicim zamestnavatel'om, zrealiiovali sme ich o¢akavania
a snazili sa posilnit’ ich vol'ové vlastnosti pre pracu a zodpovednost’. Jeden z najdolezitejSich
faktorov pre Gplnti samostatnost’ mladych dospelych je ich spravne vyhodnotenie a zodpovedné
rozhodnutie za konanie na pracovnom trhu, ako aj v sukromnou Zivote. Snazime sa
na pravidelnych skupinovych stretnutiach upozoriiovat’ nasich MD na rdzne problémy ako su
exekucie, podvody, pozicky od nebankovych subjektov a iné, ktoré mozu 'ahko vzniknat’ pod
vplyvom nerozvaznych rozhodnuti a ovplyvnenim prostredia. Pocas volného ¢asu im
pomahame pri rozvoji ich zruénosti, vedieme s nimi neformalne stretnutia a rozhovory. MD
maju moznost’ d’alSieho vzdelavania, ziskania rekvalifika¢nych kurzov, vodi¢ského oprévnenia
a absolvovania r6znych seminarov.

V sledovanom obdobi DVVC vykonalo aktivity v oblasti:

=

Organiza¢ného zabezpecenia svojej ¢innosti a starostlivosti o MD
Spoluorganizovanie a ¢ast’ na seminaroch, konferenciach, kurzoch a poradach
3. Sprevadzanie névstev a r6znorodé podujatia

no

1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti DVC a starostlivost o MD

- Individudlne stretnutia s MD, stretnutia s kolektivom MD a riesenie ich konkrétnych
problémov (zadelenie finanénych prostriedkov, hospodarenie, snaha o Setrenie)

- Mesacéné stretnutia vSetkych MD v DVC - interné pravidla, rieSenie problémov,
planovanie do budlcna, priprava na prvy pohovor v praci

- Pravidelna komunikacia so zamestnavatel'mi Klientov DVC.

- Sledovanie a vyhodnocovanie pracovnych navykov MD, v&asné rieSenie situacii.

- Stretnutia s personalnymi riaditel’kami obchodnych retazcov ohladom dalsej
spolupréce pri hl'adani zamestnania MD

- Spolupraca s personalnymi agentirami a gastronomickymi firmami

- Stretnutie so zastupcom obchodného ret'azca ohl'adom kurzu varenia pre MD

- Pravidelné stretnutia nasich MD s profesiondlnymi kou¢mi za ucelom sebapoznania,
sebahodnoty a zlepSenie komunikacie v krizovych situaciach



Pravidelné stretnutia naSich MD na ranci za i¢elom hipoterapie

Opétovna spolupraca s firmou Dobré jablkad v Dunajskej Luzne;j

Opatovna spolupréca s miestnou Zakladnou $kolou

Uginkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v roznych televiznych relaciach
v priebehu roka

Rozhovory v réznych rozhlasovych relaciach o problematike mladych dospelych
a zivote v zariadeni DVC

Opétovné vymalovanie zvy$nych garsonick DVC svojpomocne, SO zapojenim sa
vSetkych klientov DVC

Obnovenie svietidiel v celom zariadeni DVC

Stahovanie nabytku od obyvatelov obce a vynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacova miestnost’, kultirno spoloenska miestnost'...)

Upratovanie a brigada okolo domu, vo vnftri, skraslenie vnutornych priestorov
Obnovenie interiéru niektorych garsoniek

. Spoluorganizovanie a tucéast na seminaroch, konferenciach, kurzoch
a poradach

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
medzinarodnej konferencii s ndzvom ,,Spoznaj a vyuzi svoj talent I1.*

Opaétovna Ucast’ na celoslovenskom seminari sudcov s problematikou Rodinnych stdov
Vv OmsSeni

Ugast’ v pracovnej skupine Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ,,Mlady dospely
po odchode z detského domova“

Priprava konferencie Mosty k rodine 2019 v Bratislave, aktivna tucast’ na workshope
Z pohl'adu pracovnikov DVC Dunajskéa Luzna

Pravidelne prispievania do ¢asopisu Luzniansky Spravodaj o problematike a Zivotnych
pribehoch MD v DVC

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
celoslovenskej konferencii pod nazvom ,,Odpustenie” v Nimnici

Aktivna uéast’ na konferencii Prenatalne dieta 11. na VS Sv. Alzbety v Bratislave
Priprava a aktivna uc¢ast na medzinarodnej konferencii ,,Mosty v socialnopravnej
ochrane* v Papiernicke

Opaétovna aktivna ucast’ na celoslovenskej konferencii pre socialnych pracovnikov DeD
vo Velkom Slavkove ,,Strecha*, prednaska a participacia na workshope
Absolvovanie dlhodobého kurzu manazérskych zruc¢nosti pracovnikov DVC pod
vedenim profesiondlneho kouca

Spolu participacia na stretnutiach v spoloc¢enskej sale DVC v spolupréci s obcou
Dunajska Luzna

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
spolocenskom podujati pod ndzvom ,,Socidlny ¢in roka* pod zastitou ministra PSVaR
Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spolupraci Ustredim PSVaR a SPDDD Usmev ako dar



pod ndzvom ,,Domoviaci domovakom* ohl'adom problematiky mladych dospelych po
odchode z DeD a ich tspeSnom zaradeni sa do zivota

Ucast na pravidelnych stretnutiach Komisie socialnych veci, zdravotnictva
a opatrovatel'skej sluzby na zastupitel'stve Obecného tradu v Dunajskej LuZnej
Aktivna Gcast’ na konferenciach a prezentacia problematiky mladych dospelych z DeD
Spoluorganizovanie a aktivna tcéast pracovnikov DVC na stretnuti v Nimnici pod
nazvom ,,Domovaci domovakom* za ucasti 60 mladych dospelych z DeD zo Slovenska

. Sprevadzanie ndvstev a roznorodé podujatia

Navsteva a sprevadzanie hosti z réznych neziskovych organizécii, Detskych domovov
a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

Opétovna Ucast’ na odovzdavani Stipendii pre mladych dospelych Fondu Pipi dlhej
pancuchy v Slovenskej sporitel'ni v Bratislave (za DVC bola odmenena nasa MD)
Navsteva Domovov na pol ceste Dorka vo Zvolene, Ruzomberku, KoSiciach a PreSove
Opétovné stretnutia s personalnymi  manazérkami obchodnych retazcov v DVC
a dohodnutie pokracovania spoluprace do buducna (Uspesné zamestnanie MD
Vv obchodnych ret'azcoch)

Utast’ na Najmilsich koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Trnave, Ruzomberku, Zvolene
av Kosiciach (stretnutia a nadviazanie spoluprace sriaditelmi a socidlnymi
pracovnikmi detskych domovov)

Utast na celoslovenskej prehliadke Najmilsi koncert roka v Bratislave

Prednaska pre ziakov Zakladnej Skoly v Dunajskej Luznej o problematike zivota deti
v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do zivota

Dvojdiové pobyty v DVC novych MD pred odchodom z DeD do zivota (DeD Malacky,
Banska Bystrica, Topol'¢any, Michalovce, Ruzomberok, Hnust'a, Tornal'a, Rimavska
Sobota, Bernolakovo...)

St'ahovanie a obnova priestorov od spoluobc¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)
Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

Opétovna ucast’ a zapojenie sa nasich mladych dospelych do brigad obce pod nazvom
,,Den Zeme*

Opétovna aktivna Gi€ast’ na oslavach ,,Dna obce* Dunajska Luzna

Opétovna aktivna ucast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom
programe na oslave ,,Diia ucitelov* Dunajska LuZzna

Opitovna aktivna Gcast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom
programe na oslave ,,Stavanie méja“ v Dunajskej Luzne;j

Opétovna aktivna tcast’ mladych dospelych DVC na Vianoénych trhoch a prezentécia
vyrobkov a ¢innosti DVC na namesti v Dunajskej Luznej

Priprava a sponzorské zabezpeCenie predvianocného stretnutia a predvianoénej
kapustnice. Priprava na Viano¢né sviatky, spolo¢na vecera a odovzdavanie darcekov
pre nasich klientov.



Struény prehlad za jednotlivé mesiace:

Januar

Opit’ za¢iname rok neformalnym stretnutim s mladymi dospelymi, kde sa snazime naplanovat’
nové aktivity, ciele, ako aj individualne s klientom bilancujeme stary rok. Aj v januari k ndm
zavitali novi-potenciondlni klienti, ktori maju zaujem o nase socialne sluzby, ¢iZe potrebuju aj
po ukonceni z Centra pre deti arodiny nad’alej sprevadzanie. V polovicke mesiaca k ndm
zavital miestny p. farar, kde sme mali moznost diskutovat’ o viere, odpusteni ako aj
jednotlivych sviatostiach, nakol'’ko nasi mnohi mladi dospeli majd zaujem o vieru.

Februar

Februér je pre nas mesiacom, kde pravidelne, ako vedenie DVC navstevujeme zamestnavatel'ov
naSich klientov. Snazime sa zistit, ako sa naSi klienti dokazali socializovat’ v danych
odvetviach, popripade aké su mozné problémy zo strany naSich klientov. Nasledne
zorganizujeme stretnutie s mladymi dospelymi na tému praca a jej vyhody, kde mame moznost’
vypocutia naSich klientov ich pozitiva, negativa. Na zédklade reflektovania vypovedi klientov
nastavujeme nové pracovné postupy, alebo menime pracovné pozicie. Samozrejme, dbame
v prvom rade na spokojnost a pohodu klienta. Co ale neznamena, e ak si klient neplni
povinnosti vo¢i zamestnavatel'ovi, nastavujeme voci klientovi tvrdSie opatrenia.

Marec

V marci pomaly zaciname prijimat’ novych zdujemcov o naSe Domovské vzdelavacie centrum,
¢ize o socialne sluzby buducich klientov. Mladych dospelych prijimame na prvé neformalne
stretnutie na z&klade spravy z Detského domova. Mladym dame moznost’ vidiet' zariadenie,
detailne sa s nimi rozprdvame o podmienkach a systéme nasho centra, ako aj o moznostiach
rozvoja pre buducich klientov. Na konci mesiaca absolvujeme opét’ kurz varenia, ktory nam
pravidelne zabezpecuje byvala odchovankyia z Detského domova. Nasi mladi dospeli maju
vel'mi dobry vztah s byvalou odchovankynou a vel'mi dobre reflektuji na postupy pri praci
S varenim.

April

V aprili sme prijali nového mladého dospelého z ulice, nachadzal sa vo vel'mi zlej socialnej
a psychickej situécii. Ide o byvalého odchovanca, ktory je mimo Detského domova viac nez
3 roky. Podarilo sa nAm mu zabezpeéit’ externého psychologa, ktory mu vyraznym spdsobom
pomohol zlepsit' jeho psychicky stav. Postupom casu sa klient adaptoval a dostal sa do
normalneho fungujice zivota. Nasli sme mu pracu v jeho odbore, klient je spokojny
a pochval’uje si pracovné nasadenie. Davame pozor aj nad’alej na jeho psychicku stranku, ktord
je eSte vel'mi labilna. Klient je stabilizovany a ma chut’ zit’.

Maj

V danom mesiaci sa sustredime na vyuzitie vol'ného ¢asu u mladych dospelych. Nakol'ko
mnohi klienti maju problém s vyuzivanim vol'ného ¢asu, vel'mi efektivne nam pomaha jedna
neziskova organizacia. lde o organizaciu, ktora pravidelne usporaduva neformalne aktivity
zamerané na seba rozvoj, budovanie sebahodnoty, ako aj vytvaranie sebareflexie u klientov.
Vsetky tieto metodické prvky maji pozitivny vplyv na psychosocialny vyvin u nasich mladych
dospelych. Najkrajsie je vidiet' u nasich klientov, Ze si buduji pevné a zdravé vzt'ahy s vedenim



spominaného obc¢ianskeho zdruzenia. Klienti sa radi viazu, ak o nich je vazny a zodpovedny
zaujem.

Jun

Aj Vv jani k nam zavitala nova klientka, ktora sice nebola na tom az tak zle, ale sama pochopila,
ze stale potrebuje sprevadzanie. Je to mlada dospela, ktord je mimo Detského domova nieco
cez rok, no sama fungovat’ nevie. Ma problémy s hospodarenim s finanénymi prostriedkami,
stale strieda pracu, nedokdze fungovat jednoducho sama. Po jej prichode k nam sme
vyhodnotili, Ze nastavime individudlny plan rozvoja, kde sa zameriame na jej uplnu socializaciu
po vSetkych strankach. Klientka sa citi postupne zdravo sebavedomo, viac si veri a zacina si
uvedomovat, ze raz sa musi postavit’ na vlastné nohy bez pomoci inych. Ku koncu mesiaca sa
k nam hlasi 6-novych klientov priamo z detskych domovov.

Jul

Po prichode novych klientov do nasho vzdeldvacieho centra sa snazime ¢o najrychlejsSie
adaptovat’ nova skupinu do chodu zariadenia. Praca s novymi klientmi je vel'mi individudlna,
nastavujeme nové procesy prace, snazime sa systematicky a citlivo pracovat’ s kazdym opatrne,
nakol’ko byvali odchovanci si nest velmi zI¢, negativne zazitky z detstva. Po ako takom
oSetreni, ¢iZze adaptovani, rieSime pracu u kazdého ,,domovéka“ podl'a jeho priania. Novi klienti
sa pomerne rychlo dostali do nového prostredia, vybudovali si nové vztahy so starymi klientmi
a zacinaju si plne uvedomovat’, Ze sa im zac¢ina nova etapa zivota. Ku koncu mesiaca sme opat’
zorganizovali neformalne stretnutie na tému vztahy a rodina.

August

V auguste sa nam opdt ozvala jedna spolo¢nost, ktora sa nam ponukla s firemnym
dobrovol'nictvom v ramci doméacich a vonkajsich prac v zariadeni DVC. Nasi klienti si vel'mi
pochvalovali celodennu a spolo¢ni pracu s dobrovolnikmi. Nakoniec diia sme ukoncili
spolo¢nym opekanim a hranim na gitare. Mesiac august bol pre nas vynimo¢nym aj tim, Ze sme
sa s klientmi viac zamerali na prirodu a staranie sa 0 zahradu. NaSu zahradu Castokrat
vyuzivame nie len na oberanie urody, ale aj ako pracovnu terapiu pre novych klientov, ktori
zatial’ nemaji dobre vybudované pracovné skusenosti.

September

Aj v septembri sme dostali dotaciu od obce, ktord ndm vyraznym sp6sobom pomaha, aby sme
mohli menit’ v interiéri staré veci za nové. Tohto roku sme pouzili dotaciu na obnovenie
vSetkych svietidiel v spolo¢nych priestoroch a garsonkach v celej budove Domovského
vzdelavacieho centra a svojpomocne sme si vymal'ovali niektoré izby a spolo¢enské priestory.
Samozrejme, aj nasi mladi dospeli participovali pri pracach, aby sa naucili va¢§im praktickym
zalezitostiam. V polovici mesiaca k nam prisla staronova klientka, ktora trosku nezvladla uplne
svoj samostatny Zivot. Po dlhSej iivahe sme sa rozhodli, Ze jej opit’ dame Sancu a nastavime
plan, ako eliminovat’ jej riziko padu. Klientka uz prostredie dobre poznala, ¢ize problém
s adaptéaciou viac menej nebol. Préacu si dokonca sama nasla, jej stav je stabilizovany. Obcas si
vyzaduje ju kontrolovat, aby neskizla do starych kol’aji.

Ku koncu mesiaca sa nasi klienti z(i¢astnili milej akcie s ndzvom Deti zeme. Ulohou akcie, je
aby vSetci obyvatelia §li upratovat’ okolie a viac sa starali o prirodu. Sme vd’aéni, ze nas obec
za kazdym prizve a my mdzeme byt sucast'ou a byt ndpomocni.



Oktdber

V mesiaci oktober sa viac sustredime s klientmi na vyhodnocovanie individualnych planov.
Vel'mi podrobne si bilancujeme ¢i plany sa ndm podarili splnit, popripade nenaplnit’. Klientov
sa snazime dostat’ do pozicie sebakritikou, dokonca sa musia sami od prezentovat aj medzi
svojimi spolubyvajucimi. Je potrebné, aby klienti mali spatna vazbu aj od ostatnych klientov,
nie len od vedenia DVC. Ak klienti, ktori nedokézali naplnit’ svoje tri ciele, museli
argumentovat’ pre¢o a nasledne sme spolu nastavili novy, ale trosku jednoduchsi plan, ¢ize sme
nedavali prili§ vel'a cielov. Za roky prace sa nam overila praca planovania jednoduchsich, nie
naro¢nych planov. Nechceme vyZadovat kvantitu planov od mladych dospelych, radSej pomaly
postup prace, no v prvom rade si davame pozor na kvalitu.

November

Pripravujeme sa pomaly a isto na Viano¢né sviatky, chystame sa s klientmi na navstevu utulku
pre bezdomovcov, kde naSi mladi dospeli sa rozhodli vyrobit’ vlastnoru¢ne vyrobky ako formu
dar¢eku ateda odovzdali to 'udom bez domova. Klientov sa snazime viest aj humannym
sposobom, teda u¢ime ich, aby sa nepozerali len na seba, ale ob¢as pomohli druhym, ktori su
na tom daleko horSie. Pre klientov bolo obrovskym prekvapenim, ze kopec byvalych
odchovancov je v Utulku v pozicii bezdomovca. Dokonca tato navsteva u nasich klientov mala
vel'mi edukativno —zazitkovy charakter. Ku koncu mesiaca k ndm zavital novy klient, ktory
dlhodobo Zil na ulici a nemal nikoho, kto by mu redlne pomohol. Jeho proces bol narocne;jsi,
no postupom ¢asu sme to spolo¢ne zvladli. Klient je stabilizovany a ma pracu. Momentélne je
spokojny so svojim zZivotom. Rozhodne sa nechce vratit’ na ulicu.

December

Priprava vlastnych vyrobkov na Viano¢né trhy v Dunajskej Luznej. Cielom je, aby mladi
dospeli vedeli spravne vyuzit volny ¢as a sprijemnit’ vyrobkami druhych l'udi.

Vyhodnotenie jednotlivych planov spolu s klientmi, sumarizacia jednotlivych planov.
Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, navrhy na zlepSenie chodu DVC.
Intenzivna priprava na predviano¢nui kapustnicu, kde si pozyvame vsetkych sponzorov,
zamestnavatel'ov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z inych organizacii.
V den kapustnice sa Gprimne pod’akujeme vSetkym zainteresovanym a vyzdvihneme silné
stranky daného roka. Okrem dakovania obdarovavame dar¢ekmi naSich klientov
a pripravujeme sa na Vianocné sviatky.

Vypracovali: Mgr. Daniel Miklo§ko, PhD., PhDr. Jan Herék

V Dunajskej Luznej dia 18. 05. 2020



