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Hospodarenie s finanénvmi prostriedkami za rok 2018

Na rok 2018 ziskalo DVC n. o. celkovo 31.357,44 EUR, ako finan¢ny prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od Bratislavského samospravneho kraja, na zaklade
Zmluvy ¢. 4/2018/FPP-OSV a Dodatku €. 1 k Zmluve ¢. 4/2018/FPP-OSV podl'a Zékona ¢.
448/2008 o0 socialnych sluzbach. Finan¢né prostriedky boli pouzité podl'a uvedenej zmluvy a
BSK boli vytctované do 31. januara 2019.

DVC n. 0. malo za rok 2018 aj prijmy z d’alsich zdrojov. Ako prijimatel’ 2%
z dani z prijmu fyzickych a pravnickych osdb za rok 2018 sme ziskali 1015,07 EUR. Zoznam
prijimatel’'ov a sumy, ktoré ziskali v roku 2018 oficialne zverejnilo aj Daniové riaditel’stvo SR.
Takisto je organizacia uz uspe$ne registrovand pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych osdb za rok 2019.
Na zéklade Zmluvy o poskytovani dotacie ¢. 134-18-06-1 ziskalo DVC n. 0. od Obce
Dunajska Luzna sumu 3.500 EUR, ktoré sme pouzili na obnovenie anakup materialu
spolo¢nych priestorov a vybavenia garsoniek v Domovskom vzdelavacom centre.

Na zaklade Darovacej zmluvy ¢. 1/2018 ziskalo DVC n. o. od obchodnej spolo¢nosti
Kaufland Slovenska republika v.o.s. sumu 5.000 EUR, na ucely zabezpecenia Specializovanych
kurzov, kurzov varenia, poc¢itacovych kurzov, kurzov finan¢nej gramotnosti, kurzov na ziskanie
vodi¢ského preukazu, vyucbu cudzich jazykov a d’alSich pre mladych dospelych klientov
ubytovanych v DVC n. o.

Na zaklade Darovacej zmluvy a projektu ¢. 6168 ziskalo DVC n. 0. od spolo¢nosti Swiss
Re Foundation sumu 10.000 EUR na projekt ,,Teplo rodinného domova*, ktoré sme pouzili na
obnovenie novej kotolne, vyvlozkovanie komina a novy zasobnik TUV.

Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od 01. 06. 2011
stanovena platba 85,- EUR plus 65,- EUR za nadStandardné sluzby mesacne.

V ¢asti nakladov DVC n. 0. za rok 2018 su zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z doh6d
o vykonani prace alebo z dohod o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné a socialne
poistenie platené zamestnavatelom, material, sluzby, energie, vodu a komunikacie, rutinni



Standardnti udrzbu. Uvedené polozky boli pokryté z finan¢ného prispevku od Bratislavského
samospravneho kraja do vysky ur¢enej vysSie uvedenou sumou. Ostatné vydavky nad ramec
prispevku od BSK v tychto, ako aj d’al$ich polozkach boli financované z ostatnych zdrojov.

Kompletné Gctovnictvo podl'a platnych pravnych predpisov vedie Ing. Jana Anettova —
A-Z consult s. r. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. o.

Pri plnej vyt'aZzenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt’ v roku 2019 prijem
z platieb vo vyske 28.800,- EUR. Dlhodobym problémom je, ze existuju Klienti, ktori
prichadzaju do nasho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne su drzitelia ZTP a maju
obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace a tym narasta problém neschopnosti uhradenia
socialnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vzt’ahy

V roku 2018 boli vtrvalom pracovnom pomere na dobu neuréitt v DVC n. 0. dvaja
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel’ organizacie) a PhDr. Jan Herdk (socialny
pracovnik).

PrehPad niektorvch vyvbranveh udalosti a aktivit DVC n.o. v roku 2018

Za rok 2018 sa nam podarilo nase zariadenie posunut’ k novych moznostiam, napriek
mensim problémom. Vzhl'adom k tomu, Zze nam stale narasta pocet ziadatel'ov, ktori st Vv zlej
zivotnej situdcii a maju problémy sa socializovat' do spolo¢nosti, ziskali sme mnoZstvo
pracovnych kontaktov, bez ktorych by sme len tazko zamestnali naSich klientov. Hlavny zdroj
naSich informacii je pravidelnd komunikacia s personalnymi a obchodnymi siet'ami, ale aj
ziskavanie pracovnych pontk cez internet a iné socialne siete. ESte pred zaradenim mladych
dospelych (MD) do pracovného pomeru sme pripravovali nasich klientov formou hry na osobné
pohovory, telefonické rozhovory s budicim zamestnavatel'om, zrealtiovali sme ich o¢akavania
a snazili sa posilnit’ ich vol'ové vlastnosti pre pracu a zodpovednost’. Jeden z najddlezitejSich
faktorov pre Gplnti samostatnost’ mladych dospelych je ich spravne vyhodnotenie a zodpovedné
rozhodnutie za konanie na pracovnom trhu, ako aj v sukromnou Zivote. Snazime sa
na pravidelnych skupinovych stretnutiach upozoriiovat’ nasich MD na r6zne problémy ako su
exekucie, podvody, pozicky od nebankovych subjektov a iné, ktoré mézu 'ahko vzniknat’ pod
vplyvom nerozvaznych rozhodnuti a ovplyvnenim prostredia. Pocas volného ¢asu im
pomahame pri rozvoji ich zruénosti, vedieme s nimi neformalne stretnutia a rozhovory. MD
maju moznost’ d’alSieho vzdelavania, ziskania rekvalifika¢nych kurzov, vodi¢ského opravnenia
a absolvovania r6znych seminarov.

V sledovanom obdobi DVVC vykonalo aktivity v oblasti:

1. Organiza¢ného zabezpecenia svojej ¢innosti a starostlivosti o MD
2. Spoluorganizovanie a ucast’ na seminaroch, konferenciach, kurzoch a poradach
3. Sprevadzanie navstev a r6znorodé podujatia



1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti DVC a starostlivost o MD

Mesacéné stretnutia vSetkych MD v DVC - interné pravidla, rieSenie problémov,
planovanie do budicna, priprava na prvy pohovor v praci

Individuélne stretnutia s MD, stretnutia s kolektivom MD a rieSenie ich konkrétnych
problémov (zadelenie finanénych prostriedkov, hospodarenie, snaha o Setrenie)
Pravidelna komunikacia so zamestnavatel'mi kKlientov DVC.

Sledovanie a vyhodnocovanie pracovnych navykov MD, v¢asné rieSenie situacii.
Stretnutie so zastupcom obchodného ret'azca ohl'adom kurzu varenia pre MD
Stretnutia s persondlnymi riaditel’kami obchodnych retazcov ohladom dalsej
spolupréce pri hl'adani zamestnania MD

Spolupréca s personalnymi agentirami a gastronomickymi firmami

Pravidelné stretnutia naSich MD s profesionalnymi kou¢mi za ucelom sebapoznania,
sebahodnoty a zlepSenie komunikacie v krizovych situaciach

Pravidelné stretnutia naSich MD na ranci za i¢elom hipoterapie

Opatovna spolupréca s firmou Dobré jablka v Dunajskej Luzne;j

Utinkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v rdznych televiznych relaciach
v priebehu roka

Rozhovory v réznych rozhlasovych relaciach o problematike mladych dospelych
a zivote v zariadeni DVC

Vymalovanie zvy$nych garséonieck DVC svojpomocne, so zapojenim sa vsSetkych
klientov DVC

Domal’ovanie plotov a skladu naradia so zapojenim sa vSetkych klientov

Obnovenie kotolne a zasobnika teplej vody v DVC za pomoci medzinarodnej nadacie
Stahovanie nabytku od obyvatelov obce a vynovenie priestorov DVC (spolocné
priestory, izby klientov, poc¢itaCova miestnost’, kultirno spolocenska miestnost'...)
Upratovanie a brigadda okolo domu, vo vnutri, skraslenie vnutornych priestorov
Obnovenie pocitacovej miestnosti pre MD a garsonky kuchynskou linkou

Obnovenie interiéru garsoniek za pomoci medzinarodnej organizécie

2. Spoluorganizovanie a ucast na semindroch, konferencidch, kurzoch
a poradach

Ugast’ v pracovnej skupine Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ,,Mlady dospely
po odchode z detskeho domova‘

Priprava konferencie Mosty k rodine 2018 v Bratislave, aktivna ucast’ na workshope
Z pohl'adu pracovnikov DVC Dunajska Luzna

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
medzinarodnej konferencii s nazvom ,,Spoznaj a vyuzi svoj talent*

Opaétovna (cast’ na celoslovenskom seminari sudcov s problematikou Rodinnych studov
Vv OmsSeni

Pravidelne prispievania do ¢asopisu Luzniansky Spravodaj o problematike a zivotnych
pribehoch MD v DVC



Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
celoslovenskej konferencii pod nazvom ,,Odpustenie v Ruzomberku

Aktivna Géast’ na konferencii Prenatalne dieta 10. na VS Sv. Alzbety v Bratislave
Priprava a aktivna t¢ast na medzinarodnej konferencii ,,Mosty v socialnopravnej
ochrane* v Papiernicke

Aktivna tcast’ na celoslovenskej konferencii pre socialnych pracovnikov DeD vo
Velkom Slavkove ,,Strecha®, prednéska a participacia na workshope

Absolvovanie dlhodobého kurzu manazérskych zruc¢nosti pracovnikov DVC pod
vedenim profesionalneho kouca

Spolu participdcia na stretnutiach v spoloéenskej sale DVC ,,Host do domu“
v spolupréci s rodinou Palagovou a obcou Dunajska Luzna

Spoluorganizovanie a aktivna uéast pracovnikov a mladych dospelych DVC na
spolocenskom podujati pod ndzvom ,,Socidlny ¢in roka* pod zastitou ministra PSVaR
Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spolupraci Ustredim PSVaR a SPDDD Usmev ako dar
pod nazvom ,,Domovéci domovakom* ohl'adom problematiky mladych dospelych po
odchode z DeD a ich tspesnom zaradeni sa do zivota

Ugast’ na pravidelnych stretnutiach Komisie pre $kolstvo, mladez, kultaru a $port na
zastupitel'stve Obecného uradu v Dunajskej LuZznej

Aktivna t¢ast’ na konferenciach a prezentacia problematiky mladych dospelych z DeD
Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov DVC na stretnuti v Banskej Bystrici
pod nédzvom ,,Domovéaci domovakom* za tcasti 50 mladych dospelych z DeD zo
Slovenska

. Sprevadzanie ndvstev a roznorodé podujatia

Utast’ na odovzdavani $tipendii pre mladych dospelych Fondu Pipi dlhej panéuchy
v Slovenskej sporitel'ni v Bratislave (za DVC bol odmeneny nas MD)

Navsteva Domova na pol ceste Dorka vo Zvolene, Kosiciach a PreSove

Navsteva a sprevadzanie hosti z réznych neziskovych organizicii, Detskych domovov
a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

Opétovné stretnutia s personalnymi  manazérkami obchodnych retazcov v DVC
a dohodnutie pokracovania spoluprace do buducna (Uspesné zamestnanie MD
V obchodnych ret'azcoch)

Ugast’ na Najmilsich koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Trnave, Ruzomberku, Zvolene
av Kosiciach (stretnutia a nadviazanie spoluprace s riaditelmi a socidlnymi
pracovnikmi detskych domovov)

Ucast na celoslovenskej prehliadke Najmilsi koncert roka v Bratislave

Prednaska pre ziakov Zakladnej Skoly v Bratislave o problematike zivota deti
v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do Zivota

Dvojdiiové pobyty v DVC novych MD pred odchodom z DeD do Zivota (DeD Zitavce,
Malacky, Istebné, Starovo, Topol'¢any, Michalovce, Ruzomberok, Tornala, Jesenské,
Bernolakovo...)

St'ahovanie a obnova priestorov od spoluobc¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)



- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vsetci MD)

- Opitovna ucast’ a zapojenie sa nasich mladych dospelych do brigadd obce pod nazvom
,,Den Zeme*

- Aktivna i¢ast’ na oslavach ,,Dna obce* Dunajsk4 Luzna

- Aktivna ucast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom programe
na oslave ,,Dna ucitel'ov* Dunajska Luzna

- Aktivna acast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom programe
na oslave ,,Stavanie maja*“ v Dunajskej Luznej

- Aktivna uc¢ast’ mladych dospelych DVC na Viano¢nych trhoch a prezentacia vyrobkov
a ¢innosti DVC na namesti v Dunajskej Luzne;j

- Priprava asponzorské zabezpeCenie predvianoéného stretnutia a predvianoéne;j
kapustnice. Priprava na Viano¢né sviatky, spolo¢na vecéera a odovzdavanie darcekov
pre nasich klientov.

Strué¢ny prehl’ad za jednotlivé mesiace:

Januar

Zaciname neformdlnym stretnutim s mladymi dospelymi, planujeme nové kroky, rieSime
s kazdym individualny plan na 3-6 mesiacov a vyhodnocujeme doterajSiu pracu s kazdym
klientom individualne. V polovici mesiaca k nam prisiel mlady dospely vo vel'mi zlom
psychickom stave, bez oSatenia, bez prace. Za¢iname proces u psycholdga, neskér planovanie
stabilnej prace, néasledne svojpomocné postavenie sa na vlastné nohy. Ku koncu mesiaca
zaciname spolupracu s neziskovou organizaciou. Prva navsteva prebehla v naSom zariadeni,
postupne mladi dospeli pravidelne chodili do centra organizacie. Ide o vybudovanie
sebavedomia, sebareflexie a seba hodnoty. Neziskova organizacia ma vel'mi dobré dopady na
nasu ciel'ovt skupinu. Dokonca vyuziva metodu hipoterapie.

Februar

Rozhodli sme sa, ze vedenie DVC navstivi jednotlivé pracovné agentury, zamestnavatel'ov
naSich mladych dospelych a teda cielom je ziskat’ informacie o naSich mladych. Na druhe;j
strane tieZ pocut’ spitnl vézbu zo strany zamestnavatela, pripade vypocut’ si mozna negativnu
reakciu a poucit’ sa do budicnosti. Samotnou navstevou pracovnych agentur sa nam otvorili
nové dvere - spolupraca, nakol’ko zaujem o pracovné miesta je Coraz vacsi. Na konci mesiaca
k ndm zavital miestny duchovny, s ktorym sme sa spolo¢ne zhovarali 0 téme viery a odpustenia,
ktora je vel'mi dolezita pre naSich klientov.

Marec

V tomto mesiaci sme sa zamerali na kurz varenia, seba obsluzné ¢innosti a zaCiname postupne
jarnym upratovanim okolia a interiéru DVC. Kurz varenia sa v naSom vzdelavacom centre uz
po niekol’ky rok vel'mi dobre osvedcil a nasi mladi dospeli nedaju nan dopustit’. Vedie ho opat’
byvala odchovankyna z detského domova, vie presne ako mé postupovat’ a ma izasny pristup
vocinaSim klientom. Samozrejme ku kurzu varenia patri aj zdrava vyZziva, spravne nakupovanie
potravin a Setrenie finanénych zdrojov. Primarnym cielom varenia nebolo len navarit, ale
Vv prvom rade sa naucit, ako efektivnym sposobom uvarit’ zdravé jedlo.



April

Pomaly sa nam hlasia pracovnici detskych domovov so ziadostami o prijatie ich mladych
dospelych do nasho vzdelavacieho centra. Zorganizovali sme tzv. deni otvorenych dveri pre
odborny tim detskych domovov, ako aj samotnych uchadzacov. Cielom je dostatocne
informovat’ o podmienkach, pravidlach a systéme fungovania Domovského vzdelavacieho
centra. Ku koncu mesiaca sa nam zacali pomaly prihlasovat’ novi zaujemcovia o byvanie
V naSom vzdelavacom centre. Podarilo sa ndm okrem dia otvorenych dveri zrealizovat’ seminar
0 spravnom hospodareni finan¢nych zdrojov.

Ma4j

Prijatie mladého dospelého, ktory svojho Casu vyrastal v detskom domove. PriSiel zo
zahranicia, nepodarilo sa mu zaradit’ do pracovného kolektivu v zahrani¢i, dokonca bol isty ¢as
na ulici, okradli ho. Po prichode na Slovensko jeho kroky ihned’ zavitali k nam, zacali sme
etapu vybavovania socialnych zélezitosti, nakol’ko klient bol bez akychkol'vek dokladov. Klient
si vyzadoval nie len socialnu, psychologicki odborni pomoc, ale aj zdravotnu starostlivost’,
vzhl'adom k jeho sucasnej situacii. Po rekonvalescencii sme postupne zacali rieSit’ pracu na
dohodu na poziciu upratovaca v obchodnom centre v Bratislave. Nezabldame na pravidelné
navstevy u psychologa. Klient sa ¢o raz lepSie adaptuje a vytvara si vzt'ahy s okolim, ale aj so
spolubyvajdacimi.

Jun

Zameriavame sa na postupné prichody novych mladych dospelych, nechavame dostatok ¢asu
na adaptaciu do nového prostredia, snaZzime sa vytvorit’ Co najoptimalnejSie podmienky pre
vybudovanie novych medzil'udskych vzt'ahov, ako aj so spolubyvajticimi. Po adaptacii davame
priestor novym klientom na moZnost vyberu pracovnych ponuk, brigad, spolocné
odkonzultovanie. Predchadza ktomu skazdym individualny plan rozvoja min. na 3-6
mesiacov. Niektori mladi sa ve'mi rychlo socializuju do nového prostredia, ako aj pracovného,
ini potrebuju trosku viac ¢asu. Ku koncu mesiaca sme zorganizovali neformdlne stretnutie na
tému ,,M0j zivot* z pohl'adu ,,domovéka“.

Jul

Po prichode novych klientov do nasho centra sa zaroven lu¢ime s dvomi mladymi dospelymi,
ktori sa rozhodli z vlastného presvedcenia, Ze sa chcl uplne osamostatnit’. Spoloéne sa rozhodli
odist’ byvat’ do Bratislavy. Nasli si vlastny podnajom, udrziavaju s hami pravidelny kontakt,
dokonca si nechaju stale poradit’. Postupne sa nam podarilo najst’ pracovné miesta pre kazdého
nového klienta podla ich realnych predstav. Ich zaradenie sa do pracovného Zivota im ulah¢ilo
l'ahSie orientovanie sa v beznom zivote. Aj naviazanie medzil'udskych kontaktov je pozitivnym
procesom k Uplnému osamostatneniu.

August

Medzindrodna organizécia sa rozhodla nas oslovit’ o ich firemné dobrovolnictvo, ¢i vobec
mozu byt napomocni naSmu vzdelavaciemu centru. Vyuzili sme ich pomoc a v nasom pripade
sme pre nasu cielova skupinu zorganizovali deil pracovnej terapie. Spolo¢nymi silami sme
dokdézali upratat’ okolie centra, pohrabat’ listie, dokonca sme postavili altdnok na neformélne
stretnutia s nasimi mladymi dospelymi. To bol aj zamer naSej spolo¢nej spoluprace. Vytvorit’
altanok, ktory bude slazit’ v rdmci neformalneho poskytovania socialneho poradenstva, ako aj



na stretnutia, ktoré nemusia mat’ vzdy nejaky zamer. VyuZili sme to v prospech nasich mladych
dospelych a odozva je viac nez pozitivna.

September

Aj tento rok sme ziskali financnu podporu od obce, ktori sme efektivne pouzili na kupu,
respektive obnovu garsoniek pre naSich mladych dospelych. SnaZime sa fungovat co
najrodinnej$im spdsobom a ddvame mnozstvo priestoru na vytvaranie kreativity naSim
klientom. Aj v tomto mesiaci sme si zhodnotili plany s novymi mladymi dospelymi a posivame
sa smerom rozvoju d’alSicho planovania. Na konci mesiaca k ndm zaklopal novy klient, ktory
si uz nedokazal pomoct’ sam, bol vo vel'mi zlom stave, potreboval nasu pomoc. Zac¢ali sme
Uplne odznova, no v tomto pripade si to vyzadovalo vacsiu pozornost’ psychologa a odborného
timu.

Oktbber

Tento mesiac bol pre nas viac nez naroc¢ny, nakolko sme mal'ovali spolo¢né priestory,
upratovali sme detailne izby, menili stary ndbytok za novy a k tomu prichod aj 2 novych
klientov. Klienti v podstate vedeli ¢o cheu od Zivota, no nevedeli sa sami odrazit’ a postavit’ sa
na vlastné nohy. Proces socializacie nebol naro¢ny, ide skor o psychicka podporu. Vzhl'adom
na pravidelnost’ a obl'ibenost’ kurzov varenia, tak aj tento mesiac sme jeden vikend v ramci
mesiaca venovali prave tomuto kurzu. Dokézali sme aj troch klientov zaradit’ na kurz cudzich
jazykov, spokojnost’ je viac nez dobra a udrzatel'nost’ je pravidelna. Postivame nasSich klientov
nie len po pracovnej stranke, ale tiezZ im pontkame rozvoj samovzdelavania na zéaklade
r6znorodych kurzov.

November

Nakol’ko sa ndm blizi koniec roka, tak sa v tomto mesiaci viac sustredime na odkontrolovanie
individualnych planov, bilancujeme pracovny rok s kazdym klientom, davame vac¢si doraz na
splnenie Uloh v individualnom plane. Tiez sa nam podarilo zrealizovat’ neformalne stretnutie,
kde boli pozvani nasi byvali klienti, ktori z vlastnej iniciativy rozpravali o Uplnom
osamostatneni sa.

December

Priprava vlastnych vyrobkov na Viano¢né trhy v Dunajskej Luznej. Cielom je, aby mladi
dospeli vedeli spravne vyuzit’ vol'ny ¢as a obohatit’ vyrobkami druhych l'udi.

Vyhodnotenie jednotlivych planov spolu s klientmi, sumarizicia jednotlivych plénov.
Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, navrhy na zlepSenie chodu DVC.
Intenzivna priprava na predvianocnu kapustnicu, kde si pozyvame vsetkych sponzorov,
zamestnavatel'ov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z inych organizacii.

V den kapustnice sa uprimne pod’akujeme vSetkym zainteresovanym a vyzdvihneme silné
stranky daného roka. Okrem d’akovania obdarovavame dar¢ekmi naSich klientov

a pripravujeme sa na Viano¢né sviatky.

Vypracovali: Mgr. Daniel Miklosko, PhD., PhDr. Jan Herak

V Dunajskej Luznej dia 06. 06. 2019



