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Hospodarenie s finanénvmi prostriedkami za rok 2017

Na rok 2017 ziskalo DVC n. o. celkovo 18.587,52 EUR, ako finanény prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od Bratislavského samospravneho kraja, na zaklade
Zmluvy ¢. 4/2017/FPP-SP a Dodatku ¢. 1 k Zmluve ¢. 4/2017/FPP-SP podl'a Zakona ¢.
448/2008 o0 socialnych sluzbach. Finan¢né prostriedky boli pouzité podl'a uvedenej zmluvy a
BSK budu vytctované do 31. januara 2018.

DVC n. 0. malo za rok 2017 aj prijmy z d’alsich zdrojov. Ako prijimatel’ 2%
z dani z prijmu fyzickych a pravnickych oséb za rok 2017 sme ziskali 218,49 EUR. Zoznam
prijimatel’'ov a sumy, ktoré ziskali v roku 2017 oficialne zverejnilo aj Danové riaditel'stvo SR.
Takisto je organizacia uz uspeSne registrovand pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych osdb za rok 2018.
Na zéklade Zmluvy o poskytovani dotacie ¢. 054-17-06-1 ziskalo DVC n. 0. od Obce
Dunajska Luzna sumu 4.000 EUR, ktoré sme pouzili na obnovenie anakup materialu
spolo¢nych priestorov a vybavenia garsoniek v Domovskom vzdelavacom centre.

Na zaklade Darovacej zmluvy ¢. 1/2017 ziskalo DVC n. o. od obchodnej spolo¢nosti
Kaufland Slovenska republika v.0.s. sumu 7.000 EUR, na tcely poskytovania socialnych
sluzieb, poradenstva a socidlnej prevencie, ako aj na ucely zabezpecenia Specializovanych
kurzov, kurzov varenia, pocitacovych kurzov, kurzov financ¢nej gramotnosti, kurzov na
ziskanie vodi¢ského preukazu, vyucbu cudzich jazykov a d’alSich pre mladych dospelych
klientov ubytovanych v DVC n. o.

Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od 01. 06. 2011
stanovena platba 85,- EUR plus 45,- EUR za nadStandardné sluzby mesacne.

V Casti nakladov DVC n. o. za rok 2017 sU zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z
dohdd o vykonani prace alebo z dohod o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné
a socialne poistenie platené zamestnavatelom, material, sluzby, energie, vodu a komunikacie,
rutinni  Standardni Gdrzbu. Uvedené polozky boli pokryté z finanéného prispevku od
Bratislavského samospravneho kraja do vysky uréenej vysSie uvedenou sumou. Ostatné



vydavky nad rdmec prispevku od BSK v tychto, ako aj d’al$ich polozkach boli financované
z ostatnych zdrojov.

Kompletné tctovnictvo podla platnych pravnych predpisov vedie Ing. Jana Anettova —
A-Z consult s. r. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. o.

Pri plnej vytazenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt v roku 2018
prijem z platieb vo vyske 24.960,- EUR. Dlhodobym problémom je, Ze existuju klienti, ktori
prichadzaji do nasho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne su drzitelia ZTP
a maji obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace a tym narasta problém neschopnosti
uhradenia socialnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vzt'ahy

V roku 2017 boli vtrvalom pracovhom pomere na dobu neur¢itt v DVC n. 0. dvaja
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel’ organizacie) a PhDr. Jan Herak (socialny
pracovnik).

PrehPad niektorvch vybranvch udalosti a aktivit DVC n.o. v roku 2017

Za rok 2017 sa nam podarilo nase zariadenie posunut’ k novych moznostiam, napriek
mensim problémom. Vzhl'adom k tomu, Zze nam stale narasta pocet ziadatel'ov, ktori st v zlej
zivotnej situacii a maju problémy sa socializovat’ do spoloc¢nosti, ziskali sme mnozstvo
pracovnych kontaktov, bez ktorych by sme len tazko zamestnali naSich klientov. Hlavny
zdroj naSich informacii je pravidelna komunikécia s personalnymi a obchodnymi siet’ami, ale
aj ziskavanie pracovnych ponuk cez internet a iné socidlne siete. ESte pred zaradenim
mladych dospelych (MD) do pracovného pomeru sme pripravovali nasich klientov formou
hry na osobné pohovory, telefonické rozhovory s budicim zamestnavatel'om, zrealfiovali sme
ich ocakavania a snazili sa posilnit’ ich vol'ové vlastnosti pre pracu a zodpovednost’. Jeden
Z najdolezitejSich faktorov pre Uplni samostatnost’ mladych dospelych je ich spravne
vyhodnotenie a zodpovedné rozhodnutie za konanie na pracovnom trhu, ako aj v sikromnou
zivote. Snazime sa na pravidelnych skupinovych stretnutiach upozorfiovat’ nasich MD na
rozne problémy ako st exekucie, podvody, p6zicky od nebankovych subjektov a iné, ktoré
mozu lahko vzniknit pod vplyvom nerozvaznych rozhodnuti a ovplyvnenim prostredia.
Pocas vol'ného ¢asu im pomahame pri rozvoji ich zruénosti, vedieme s nimi neforméalne
stretnutia a rozhovory. MD maji moznost” d’alSicho vzdelavania, ziskania rekvalifikacnych
kurzov, vodi¢ského opravnenia a absolvovania réznych seminéarov.

V sledovanom obdobi DVVC vykonalo aktivity v oblasti:

1. Organiza¢ného zabezpecenia svojej Cinnosti a starostlivosti o MD
2. Spoluorganizovanie a ucast’ na seminaroch, konferenciach, kurzoch a poradach
3. Sprevadzanie navstev a r6znorodé podujatia



1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti DVC a starostlivost o MD

Pravidelnd komunikacia so zamestnavatelmi Kklientov DVC. Sledovanie
a vyhodnocovanie pracovnych navykov MD, v¢asné riesenie Situdcii.

Mesa¢né stretnutia vSetkych MD v DVC - interné pravidla, rieSenie problémov,
planovanie do buducna, priprava na prvy pohovor v préaci

Individualne stretnutia s MD, stretnutia s kolektivom MD a rieSenie ich konkrétnych
problémov (zadelenie finanénych prostriedkov, hospodarenie, snaha o Setrenie)
Stretnutie so zastupkyiiou ob¢ianskeho zdruzenia ohladom opédtovného kurzu varenia
pre MD

Stretnutia s persondlnymi riaditel’kami Tesco, Kaufland, Billa, Lidl, Terno ohadom
d’alSej spoluprace pri hl'adani zamestnania MD

Spolupraca s personalnymi agenturami

Spolupraca s gastronomickymi firmami

Spolupréca s firmou Dobré jablka v Dunajskej Luzne;j

Utinkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v televizii Markiza

Rozhlasovy rozhovor o problematike mladych dospelych a Zivote v zariadeni DVC
v Slovenskom rozhlase

Vymal'ovanie garsoniek DVC svojpomocne, so zapojenim sa vSetkych klientov DVC
Namal'ovanie plotov askladu néradia svojpomocne, so zapojenim sa vSetkych
klientov

Prest’ahovanie nabytku od obyvatelov obce a vynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacova miestnost’, kultirno spoloenska miestnost'...)
Upratovanie a brigdda okolo domu, vo vntri, skraslenie vntitornych priestorov

Obnovenie pocitacovej miestnosti pre MD a garsonky kuchynskou linkou

2. Spoluorganizovanie a ucast na semindroch, konferencidch, kurzoch
a poradach

Priprava konferencie Mosty k rodine 2017 v Bratislave, aktivna ucast’ na workshope
Z pohl'adu pracovnikov DVC Dunajska Luzna

Utast’ na celoslovenskom seminari sudcov s problematikou Rodinnych stdov
VvV Omseni

Aktivna G¢ast na konferencii Prenatalne dieta 9. na VS Sv. Alzbety v Bratislave
Ucast’ v pracovnej skupine Ustredia prace a socialnych veci a rodiny ,,Mlady dospely
po odchode z detského domova“

Priprava a aktivna téast na medzinarodnej konferencii ,,Mosty v socialnopravnej
ochrane* v Papiernicke

Aktivna ucast’ na celoslovenskej konferencii pre socidlnych pracovnikov DeD v
Liptovskom Mikulasi ,,Strecha“, prednaska a participacia na workshope
Absolvovanie dlhodobého kurzu manazérskych zrucnosti pracovnikov DVC pod
vedenim PhDr. Pavla Lorenca



- Spolu participdcia na stretnutiach v spoloéenskej sale DVC ,,Host do domu
v spolupréci s rodinou Palagovou a obcou Dunajska Luzna

- Spoluorganizovanie a aktivna tcast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spolupréaci Ustredim PSVaR a SPDDD Usmev ako
dar pod ndzvom ,,Domovaci domovakom® ohl'adom problematiky mladych dospelych
po odchode z DeD a ich uspesnom zaradeni sa do Zivota

- Ucast na pravidelnych stretnutiach Komisie pre $kolstvo, mladez, kultiru a $port na
zastupitel'stve Obecného uradu v Dunajskej Luzne;j

- Aktivna Gcast’ na konferenciach a prezentacia problematiky mladych dospelych z DeD

3. Sprevadzanie navstev a roznorodé podujatia

- Utast na odovzdavani §tipendii pre mladych dospelych Fondu Pipi dlhej panéuchy
v Slovenskej sporitel'ni v Bratislave (za DVC bola odmenena nasa MD)

- Navsteva Domova na pol ceste Dorka vo Zvolene, Kosiciach a Presove

- Navsteva a sprevadzanie hosti z roznych neziskovych organizacii, Detskych domovov
a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

- Opétovné stretnutia s personalnymi manazérkami firmy Tesco, Kaufland v DVC
a dohodnutie pokracovania spoluprace do budicna (uspesné zamestnanie MD
V obchodnych ret'azcoch)

- Ucgast na Najmilsich koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Trnave, Ruzomberku,
Zvolene av Kosiciach (stretnutia a nadviazanie spoluprace s riaditeI'mi a socialnymi
pracovnikmi detskych domovov)

- Ucast na celoslovenskej prehliadke Najmil3i koncert roka v Bratislave

- Prednaska pre studentov Strednej odbornej skoly v Bratislave o problematike zivota
deti v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do Zivota

- Dvojdinové pobyty v DVC novych MD pred odchodom z DeD do zivota (DeD
Malacky, Kolarovo, Michalovce, Ruzomberok, Banska Bystrica, Dunajska Streda,
Bernolakovo...)

- Stahovanie a obnova priestorov od spoluob¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

- Opdétovna Uc¢ast’ a zapojenie sa naSich mladych dospelych do brigdd obce a aktivna
ucast’ na oslavach ,,Dia obce Dunajska Luzna

- Aktivna ucast mladych dospelych DVC na Viano¢nych trhoch a prezentacia vyrobkov
a ¢innosti DVC na ndmesti v Dunajskej Luznej

- Priprava asponzorské zabezpeCenie predviano¢ného stretnutia a predviano¢nej
kapustnice. Priprava na Viano¢né sviatky, spolo¢na vecera a odovzdavanie darcekov
pre nasich klientov.



Struény prehlad za jednotlivé mesiace:

Januar

Prijatie mladého dospelého priamo z ulice vo vel'mi v zlom psychickom stave. Ide o byvalého
odchovanca z detského domova. Ako prvy krok sme museli mladého dospelého dostat’ do
Stddia kl'udu a pracovat’ s jeho psychickou strankou. Vel'mi uzko spolupracujeme s externou
psychologickou v Dunajskej Luznej, ktora ndm je vel'mi napomocnd a prospesna pre pracu
s mladymi dospelymi. Po adaptacii mladého dospelého sme hl'adali moznosti prace na trvaly
pracovny pomer. Uspesne sa nam podarilo umiestnit mladého dospelého do pracovného
pomeru na poziciu predava¢ v jednom z obchodnych sieti. Na konci mesiaca prvé skupinové
stretnutie, kde sme obozndmili nasich mladych dospelych o novych moznostiach prace,
travenie vol'ného Casu, kurzy na rekvalifikiciu a vyuzitie neformélnych semindrov.

Februar

Opakovane sa nam podarilo zabezpecit kurzy varenia naSich klientov ,ktory ndm
zafinancoval obchodny retazec. Kurz varenia je pod vedenim uspesnej byvalej odchovankyne
detského domova, ktoré pravidelne a systematicky vedie naSich mladych dospelych k u¢eniu
varenia. Nezabtdame, Ze okrem varenia vedieme naSich klientov Kk spravnemu hospodareniu
a spravnemu deleniu financii. Okrem kurzu sa sUstredime aj na samotné vzdelavanie pre
naSich mladych dospelych, snaZzime sa rozvijat osobnostné prvky a vytvéarat’ vicSiu seba
hodnotu. Na konci mesiaca sme dohodli skupinové stretnutie, kde sme bilancovali suc¢asné
zamestnanie, popripade mozné rizika, ale aj tispechy z prace.

Marec

V tomto mesiaci sa rozhodol opustit’ nase vzdelavacie centrum klient, ktory sa chcel Uplne
osamostatnit’. Nasiel si vlastny podnajom a lepSiu pracovnl ponuku v Bratislave. Pre naSich
klientov sme opétovne zorganizovali seminar zamerany na kvalitu prace a samotnu stabilitu.
Od prednasali ndm to kvalifikovani a fundovani pracovnici, ktori si nam celoro¢ne
napomocni. Mladi dospeli tak maji moznost’ bilancovat’ a zhodnotit’ ¢o je vSetko dolezité na
pracovnom trhu. Tiez na ¢o si maji dédvat’ pozor na prvom pracovnom stretnuti.

April

V danom mesiaci sa k nam hlasia novi mladi dospeli, ktori maju tesne pred svojim odchodom
z detského domova. Informuji sa 0 novych moznostiach, ako aj podmienkach byvania
v nasom vzdelavacom centre. Ulohou nagho centra je dostatoéne oboznamit' byvalych
,domovakov* o systéme, pravidlach, moznostiach a pontiknut’ im ¢o najviac rieSeni pre ich
lepsiu kvalitu budiceho zZivota. Okrem ndvstev sme pre nasich sucasnych mladych dospelych
zorganizovali stretnutie z kariérnou personalnou agenturou, kde mali moznost’ ziskat' viac
informécii 0 novych pracovnych moznostiach.

Maj

Prijatie klientky do nasho vzdeldvacieho centra vo vel'mi zlom psychickom stave. Klientka
bola v mnohych veciach Uplne stratend a nevedela sa orientovat’ kde a akym spésobom sa méa
zaclenit’ do spolo¢nosti. V prvom rade snaha o eliminovanie problémov, navsteva psychologa,
zaradenie sa do prostredia. Po kratkom case adaptacie, vytvorenie si individualneho planu
rozvoja s klientom a postupné rieSenie socialnych zaleZitosti. Postupom ¢asu sa snazime
s klientkou oboznamovat’ s pracou v naSom zariadeni, zadavat’ jednoduché ulohy a vytvarat’
pocit bezpecia. Asi po trojmesacnej adaptacii sa ndm podarilo vybavit' pracu na dohodu na



poziciu upratovacky v obchodnom centre v Bratislave. Nezabiidame na pravidelné navstevy
u psycholdga. Klientka sa ¢o raz lepSie adaptuje a vytvara si vzt'ahy s okolim, ale aj so
spolubyvajdacimi.

Jun

V mesiaci jun sme sa viac suUstredili na individualne a skupinové stretnutia, ktoré nam
pomohli viac otvorit mozné problémy nasich mladych dospelych. Okrem intenzivneho
poskytovania socidlneho a psychologického poradenstva sme s naSimi mladymi dospelymi
boli pozriet’ rozne zariadenia - Domovy na polceste, ktoré si pre nasich klientov in$piraciou.
Navstevou sme chceli docielit, aby nasi klienti vedeli aj o inych moznostiach a podmienkach
prijatia do jednotlivych zariadeni. Koncom mesiaca sme zorganizovali skupinové neformalne
stretnutie a vyhodnotili sme navstevu ako aj osobnostné prvky mladych dospelych. Ku konca
mesiaca sme prijali dvoch novych mladych dospelych z detského domova po ukonceni
stredoskolského vzdelania. Podarilo sa ndm ich ihned’ zamestnat’, nakol’ko motivacia a snaha
sa uplatnit’ do pracovného Zivota bola pomerne dost’ velka.

Jul

Opétovny nadbor mladych dospelych z detskych domovov, ktori sa boli pozriet’ cez rok
a informovat’ 0 moznom nastupe do nasho vzdeldvacieho centra. Prichod Siestich novych
klientov, ktori sa chcl zariadit’ do realneho a pracovného Zivota. Nastavenie individualnych
planov z kazdym klientom, rozvoj osobnostnych zru¢nosti a pravidelné stretnutia zamerané na
sebarealizaciu a sebareflexiu. Postupne sa nam podarilo najst’ pracovné miesta pre kazdého
nového klienta podla ich redlnych predstav. Ich zaradenie sa do pracovného Zivota im
ul’ahcilo l'ahSie orientovanie sa v beznom zivote. Aj naviazanie medzil'udskych kontaktov je
pozitivnym procesom k UpIlnému osamostatneniu.

August

V tomto mesiaci sa rozhodli opustit’ nase zariadenie dvaja mladi dospeli, ktori st presvedceni,
7e sa dokazu postarat’ sami o seba uz aj bez naSej pomoci. Pomohli sme im v sprevadzani do
novych podnajmov, spolo¢ne sme prestudovali zmluvy o budiicom podndjme a zabezpecili
sme im zékladné potrebné veci k nastahovaniu. V polovicke mesiaca sme prijali dve nové
mladé dospelé, dokonca sestry, ktoré sa po ukonceni tustavnej starostlivosti rozhodli, Ze
potrebujd este pomoct’. Sestry sa vel'mi rychlo adaptovali do nového prostredia, dokonca si
samé nasli pracu a vytvaraju si nové medzil'udské vztahy.

September

Podarilo sa ndm ziskat od obce finanéné prostriedky na obnovu polovice garsoniek
a spolo¢nych priestorov nasho zariadenia. Zakupili sme nové chladnicky, pracky, rychlo
varné kanvice a koberce. V druhej polovici mesiaca sme pomohli zabezpecit' vodi¢ské kurzy
pre nasich mladych dospelych, ktoré ndm zafinancoval jeden obchodny retazec. Vodi¢sky
kurz tak mohlo navstevovat’ 5 nasich klientov. Ku koncu mesiaca sme zorganizovali velké
upratovanie v nasom vzdelavacom centre.

Oktbber

Prichod mladého dospelého zo zlého a malo podnetného prostredia. Jeho psychicky problém
bol vazny, museli sme akutne konat’ u psychologa. Nakolko prisiel chory, nemal Ziadne
oblecenie, potrebovali sme jeho stav ¢o najrychlejie stabilizovat. Ponukli sme mu



psycholdga, lekéra a socidlne poradenstvo. Po adaptacii a stabilizovani klienta sme zacali
pracovat’ na individuélnom plane rozvoja osobnosti. Vzhl'adom k tomu, Ze klient mal ako také
pracovné navyky, nebol problém so zamestnanim. U klienta vidiet posun a snahu c¢o
najrychlejSie zaradit’ sa do plnohodnotného Zivota. Obcas potrebuje socialne poradenstvo
a preventivne navstevy u psycholdga.

November

Obnovili sme pre nasu cielovi skupinu stretnutia zamerané na duchovni obnovu
a medzil'udské vztahy. Nakolko knaz, ktory k nam prichadza niekol'ko-krat rocne, je tiez
byvalym odchovancom z detského domova a pristup voc¢i nasim klientom je vel'mi pozitivny
a efektivny. Stretnutia boli primarne venovaneé témam: odpustenie, rodi¢ovstvo, manzelstvo
ako aj vychova deti. Pre nasich mladych dospelych to malo hlboky vyznam a dokonca maju
0 stretnutia vacsi zaujem. Ku koncu mesiaca sa rozhodol jeden z naSich mladych dospelych
opustit’ nase vzdelavacie centrum, nakol’ko si nasiel spolo¢né byvanie s bratom.

December

Priprava vlastnych vyrobkov na Viano¢né trhy v Dunajskej Luznej. Cielom je, aby mladi
dospeli vedeli spravne vyuzit' SV0j vol'ny ¢as a sprijemnit’ Svojimi vyrobkami aj inych l'udi.
Vyhodnotenie jednotlivych planov spolu s klientmi, sumarizicia jednotlivych planov.
Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, navrhy na zlep$enie chodu DVC.
Intenzivna priprava na predviano¢ni kapustnicu, kde si pozyvame vSetkych sponzorov,
zamestnavatel'ov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z inych organizacii.
V den kapustnice sme sa Gprimne pod’akovali vSetkym zainteresovanym a vyzdvihli silné
stranky daného roka. Okrem d’akovania sme obdarovali daréekmi aj naSich klientov
a pripravovali sa na Viano¢né sviatky.

Vypracovali: Mgr. Daniel Miklosko, PhD., PhDr. Jan Herék

V Dunajskej Luznej dna 30. 06. 2018



