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Pravny zaklad, organy neziskovej organizacie

Nazov: Domovskeé vzdelavacie centrum n. o.

Sidlo: Janosikovska 791, 900 42 Dunajska Luzna

1CO: 36076996

DIC: 2021612406

Pravna forma: neziskova organizécia, zaregistrovana Krajskym Gradom v Bratislave dna 19.
12. 2002 rozhodnutim o registracii ¢. OVVS-797/70/2002-NO
Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada

RNDr. Jozef Ondas, PhD. — predseda

Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. — ¢len

Stefan Jur¢ik - &len

Riaditel

Mgr. Daniel Miklosko, PhD.

Dozorna rada

Ing. Jozef Mrazik, CSc. — predseda

RNDr. Maria Ondasova - ¢lenka

RNDr. Eva Majer¢inova - ¢lenka

Hospodarenie s finanénvmi prostriedkami za rok 2014

Na rok 2014 ziskalo DVC n. o. celkovo 20.749,92 EUR, ako finan¢ny prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od Bratislavského samospravneho kraja, na zaklade
zmluvy ¢. 3/2014/FPP-SP, podla Zakona ¢&. 448/2008 o socidlnych sluzbach. Finan¢né
prostriedky boli pouzité podl'a uvedenej zmluvy a BSK boli vyuctované do 31. januara 2015.

DVC n. 0. malo za rok 2014 aj prijmy z d’alsich zdrojov. Ako prijimatel’ 2% z dani
z prijmu fyzickych a pravnickych oséb za rok 2014 sme ziskali 1634,63 EUR. Zoznam
prijimatel’'ov a sumy, ktoré ziskali v roku 2014 oficialne zverejnilo aj Danové riaditel’stvo SR.
Takisto je organizacia uz uUspeSne registrovana pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych oséb za rok 2015.

Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od 01. 06. 2011
stanovena platba 85,- EUR plus 45,- EUR za nadStandardné sluzby mesacne.

V ramci projektu ,,Mladez v akcii* sme hostili dvoch dobrovolnikov z Talianska na
12 - mesacny projekt Europskej dobrovolnickej sluzby. Obaja dobrovolnici boli cennou
pomocou pri praci s klientmi v nasom centre. Viedli klub talianskeho, anglického
a nemeckého jazyka pre naSich klientov ako aj d’alSie aktivity (vecery pre mladych dospelych,
relaxacné a jogové cvicenia...). SpoluZitie tychto dobrovol'nikov spolu s nasimi klientmi bola
dobra vzajomna $kola o Zivote a kultare 'udi z réznych narodnosti o prekonavani rozdielov
a jazykovych bariér.

V priebehu roka boli nepravidelne vyuzivané aj ubytovacie kapacity host'ovskych
izieb, z ¢oho plynie aj finanény prijem pre DVC n. o.. Menej vyznamné prijmy plynuli
z urokov v banke, darov a inych ostatnych vynosov.

V ¢asti nakladov DVC n. o. za rok 2014 su zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z
dohdd o vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné
a socialne poistenie platené zamestnavatelom, material, sluzby, energie, vodu a komunikécie,
rutinni  Standardni Gdrzbu. Uvedené polozky boli pokryté z finanéného prispevku od
Bratislavského samospravneho kraja do vysky urcenej vysSie uvedenou sumou. Ostatné



vydavky nad rdmec prispevku od BSK v tychto, ako aj d’al$ich polozkach boli financované
z ostatnych zdrojov.

Kompletné tctovnictvo podla platnych pravnych predpisov vedie Ing. Jana Anettova —
A-Z consult s. r. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. 0. Prilohou tejto vyro¢nej spravy je
aj uctovna zavierka neziskovej uctovnej jednotky v ststave podvojného uctovnictva zostavena
k 31.12. 2014 a prehl’ad prijmov a vydavkov k 31. 12. 2014,

Pri plnej vytaZenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt v roku 2015
prijem z platieb vo vyske 24.960,- EUR. Vel'kym problémom je, ze pribudaju klienti, ktori
prichadzaju do nasho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne su drzitelia ZTP
a maju obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace a tym narastd problém neschopnosti
uhradenia socialnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vzt’ahy

V roku 2014 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neuréith v DVC n. 0. dvaja
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel’ organizacie) a PhDr. Jan Herék (socialny
pracovnik).

PrehPad niektorvch vybranvch udalosti a aktivit DVC n.o. v roku 2014

V uplynulom obdobi DVC, napriek réznym problémom, sa udrzalo toto zariadenie
vV plnej funk¢nosti. Stale narastd pocet ziadatel'ov, ktori su v krizovej zivotnej a finan¢ne;j
situacii, pricom niektori maju aj zdravotné a mentalne obmedzenia.

Pracovné prilezitosti pre mladych dospelych (MD) sU menSie. Na ziskanie
pracovného miesta pre MD bolo treba vyvinat' vicsie usilie, ako v minulosti. Hlavny zdroj
naSich informacii je sUstavne sledovanie pracovnych ponudk cez internet a pomoc pri
formulovani Ziadosti a Zivotopisov uchadzacov. MD sme pripravovali na osobné pohovory,
telefonické kontakty s buducim zamestnavatel'om, zrealiiovali sme ich ocakavania a snazili sa
posilnit’ volové vlastnosti pre pracu a zodpovednost. Ucili sme ich jednaniu s 'udmi na
uradoch, ako aj k poznaniu svojich prav a spdsobov riesenia pripadnych konfliktov.

Presved¢ujeme ich, aby mali vlastny Géet v banke, trvaly prikaz na platbu ndjomného,
aby si sporili financie. Pre niektorych sme vybavovali davku v hmotnej nadzi, pridavky na
diet’a, ziadost’ o invalidny déchodok, aj podanie ndvrhu k exekutorovi.

Snazime sa o sledovanie MD aj po nastupe do prace, byt im napomocni pri rieSeni
vzniknutych problémov a predchadzaniu zbytoénej straty zamestnania.

Pocas volného ¢asu im pomahame pri rozvoji ich zru¢nosti, vedieme S nimi
neformalne stretnutia arozhovory. MD maju moznost' d’alSieho vzdelavania, ziskania
vyucného listu, vodi¢ského opravnenia a absolvovania kurzov.

Pre matky s maloletymi det'mi sa zameriavame na rozvoj ich rodi¢ovskych zru¢nosti,
pomoc pri vybavovani tradnych zalezitosti, dohliadame na lekéarsku starostlivost’ o dieta,
vedieme matky k vareniu vhodnej stravy pre dieta, ku kazdodennému pobytu na Cerstvom
vzduchu, snazime sa o zabezpecenie potravinovej pomoci pre matky v nudzi.

V sledovanom obdobi DVVC vykonalo aktivity v oblasti:

1. Organizacného zabezpecenia svojej Cinnosti a starostlivosti o MD
2. Spoluorganizovanie a ucast’ na seminaroch, konferenciach, kurzoch a poradach
3. Sprevadzanie navstev a r6znorodé podujatia



1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti DVC a starostlivost o MD

Stretnutie s riaditel’kou zakladnej $koly v Dunajskej Luznej ohl'adom spoluprace
s DVC ( jedna nasa MD si momentalne dokoncuje zakladne vzdelanie)

Aktivna ucast’ a prezentacny stolik DVC na celodennej konferencii ,,Deil otvorenych
dveri v ASSP“ v Dome Kultury Zrkadlovom Haji

Stretnutie so zastupkynou obc¢ianskeho zdruzenia ,,Mission Life* ohl'adom buduceho
kurzu varenia pre MD (september-november 2014)

Rokovanie na SFRB o moznostiach pdzi¢ky pre MD

Nadviazanie spoluprace s riaditel’kou Pizzerie San Marco v Dunajskej Luznej (pracuji
tam dve MD na trvaly pracovny pomer)

Stretnutie s personalnymi riaditel’kami Tesco, Kaufland, Terno ohl'adom spoluprace
pri h'adani zamestnania MD

Pokracovanie spoluprace s personalnymi agentdrami: Slovclean a Trenkwalder
Pokra¢ovanie spoluprace s gastronomickou firmou Sodexo, osobné stretnutie
s personalnou riaditel’kou (pracuje tam jedna nasa MD)

Obnova spolupréce s firmou Dobré jablka v Dunajskej Luznej

Prest'ahovanie nabytku od obyvatelov obce a vynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacova miestnost’, kultirno spolocenska miestnost’...)
Upratovanie a brigdda okolo domu, vo vnutri, skraslenie vntitornych priestorov
Individualne stretnutia s MD, stretnutia s kolektivom MD a rieSenie ich konkrétnych
problémov (zadelenie finanénych prostriedkov, hospodarenie, snaha o Setrenie)
Pravidelna komunikacia so zamestnavateImi. Sledovanie avyhodnocovanie
pracovnych navykov MD, v¢asné riesenie situacii.

Mesacéné stretnutia vSetkych MD v DVC - interné pravidla, rieSenie problémov,
planovanie do budlcna, priprava na prvy pohovor v préci

2. Spoluorganizovanie a ucast na seminaroch, konferencidch, kurzoch
a poradach

Priprava medzindrodnej konferencie ,,Mosty v socidlnopravnej ochrane* v Papiernicke
a aktivna ucast’ vo vedeni workshopu ,,Mladi dospeli — vyzvy a problémy*

Priprava konferencie Mosty k rodine 2014 v Bratislave, aktivna ucast’ na workshope
,,Mladi dospeli z pohl'adu pracovnikov zariadenia DVC Dunajska Luzna“

Ugast’ na seminari Jifiny Prekopovej ,,Pevné objatie v rodine” v Karlovej Vsi

Utast’ na celoslovenskom seminari sudcov s problematikou Rodinnych sudov
v OmsSeni

Aktivna ucéast’ na konferencii v Trencine ,,Strecha® a participacia na workshope
,,Mladi dospeli po odchode do zivota“

Aktivna G¢ast’ na konferencii Prenatalne diet'a v Bratislave

Utast’ v pracovnej skupine Ustredia prace a socialnych veci a rodiny ,Mlady dospely
po odchode s detskych domovov*

Utast’ na porade VUC k zékonu o socialnych sluzbach



- Absolvovanie Skolenia pracovnikov DVC , projekt Europskej dobrovolnickej sluzby,
,Mladez v akcii“ — Iuventa (ro¢ny pobyt dvoch zahrani¢nych dobrovol'nikov v DVC)

- Absolvovanie dlhodobého kurzu manazérskych zruénosti pracovnikov DVC pod
vedenim PhDr. Pavla Lorenca

- Spolu participacia na stretnutiach v spolo¢enskej sale DVC ,,Host do domu‘
v spolupréci s rodinou Palagovou a obcou Dunajska Luzna

- Spoluorganizovanie a aktivna tucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spolupréaci Ustredim PSVaR a SPDDD Usmev ako
dar pod nazvom ,,Domovaci domovakom® ohl'adom problematiky mladych dospelych
po odchode z DeD a ich uspesnom zaradeni sa do zivota

3. Sprevadzanie navstev a roznorodé podujatia

- Navsteva a sprevadzanie hosti z réznych neziskovych organizécii, Detskych domovov
a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

- Navsteva persondlnej manazérky firmy Tesco, Kaufland v DVC adohodnutie
spolupréce do buducna (ispesné zamestnaniec MD v obchodnych ret'azcoch)

- Ucast na odovzdavani §tipendii pre mladych dospelych Fondu Pipi dlhej panéuchy
v Slovenskej sporitel'ni v Bratislave (za DVC bol odmeneny nas MD)

- Ukast na Pochode za Zivot v Bratislave

- Navsteva Domova na pol ceste Dorka vo Zvolene, Kosiciach a v Presove

- Utast na Najmilsich koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Dolnom Kubine, Banskej
Bystrici a v KoSiciach (stretnutia a nadviazanie spoluprace s riaditelmi a socialnymi
pracovnikmi detskych domovov)

- Utast na celoslovenskej prehliadke Najmil$i koncert roka v Bratislave

- Prednéska pre Studentov Zakladnej Skoly na Dlhych dieloch o problematike zivota deti
v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do zivota

- Spoluorganizovanie a ucast’ na Sportovej akcii ,,Olympiada nizko-prahovych centier*
v Bratislavskom kraji v spolupraci s SPDDD Usmev ako dar

- Dvojdinové pobyty v DVC novych MD pred odchodom z DeD do zivota (DeD
Valaska, Dunajské Streda, Koliany, Kocurice, Istebné...)

- Ugast’ na promécii MD z DVC po ukonéeni magisterského $tadia na VS sv. Alzbety

- Stahovanie a obnova priestorov od réznych firiem (matrace, koberce, stoly, skrine)

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

- Utast a zapojenie sa na$ich mladych dospelych do oslav ,,Diia obce™ Dunajska Luzna

- Aktivna ucast’ mladych dospelych DVC na Viano¢nych trhoch a prezentacia vyrobkov
a ¢innosti DVC v Dome kultiry Dunajsk4 Luzna

- Priprava a sponzorské zabezpeCenie predviano¢ného stretnutia. Priprava na Viano¢né
sviatky, spolo¢né vecera a odovzdavanie darc¢ekov pre naSich klientov.



Struény prehlad za jednotlivé mesiace:

Januar

Prijatie dvoch klientok priamo z ulice, kde kazda klientka sa ocitla vo vel'mi zlej Zivotnej
situdcii. Akutny stav, kde primarnou snahou bolo vel'mi rychlo zabezpecit' psychologicku
starostlivost’ a samozrejme starostlivost po hmotnej stranke. Postupom casu sa klientky
adaptovali do nového prostredia, zacali sme spolu riesit’ individudlne plany a neskér sme
vyhladavali pracu, alebo asponn brigddu. Neustidla praca so socidlnym pracovnikom,
pravidelna komunikécia, sledovanie na pravidelnej baze.

Februar

Prichod mladého dospelého po odchode z pestunskej starostlivosti. Klient sa k ndm dostal na
odporucanie iného Domova na pol ceste. Situacia vazna, okamzita pomoc zo strany vedenia
DVC. Individuélna praca s klientom pocas jeho samotnej adaptacie. Klient bol eSte v Case
Stadia, bohuzial’ sa mu nepodarilo ukonéit’ jeho zavere¢né skusky. Snaha o pravidelnd précu,
no nie vel'mi uspesne. U klienta jasne vidiet’, Ze ide o tendenciu striedat’ pracovné ponuky.
Neskor po adaptacii klienta, snaha o sanaciu rodiny, vztahov, mozny navrat k rodine, alebo
asponl k surodencom. Na konci mesiaca spolo¢né skupinové stretnutie zamerané na bilanciu
ich pracovnych a Zivotnych skusenosti.

Marec

Komunikécia so zamestnavatelmi, prosba o vyjadrenie zamestnavatel'ov na pracu naSich
mladych dospelych. Vyhladdvanie a rozSirovanie novych pracovnych pontk. Osobné
stretnutia s personalnymi riaditel'mi, mozna eliminacia vzniknutych problémov naSich
mladych dospelych na pracovnych miestach. Vyuzitie vol'no casovych aktivit. Na konci
mesiaca stretnutie s klientom a vyhodnotenie navrhovanych planov na dany mesiac. Pomoc
matke s maloletym dietatom pri domacich ukonoch, pravidelnda komunikécia s triednou
ucitel’kou.

April

Prichod mladej dospelej z podndjmu k nam do zariadenia po netspe$nom zvladani Zivotnych
krizovych situacii, potrebna sanacia. Opatovné budovanie citovych a rodinnych vztahov
u niektorych klientov. | napriek opatovnému odcudzovaniu a odmietaniu rodicov, nauéit’ ich
vazit si medziludské vztahy. Opakovand ventilacia Kklientov a moznost’ vyuZitia
psychologickych cviéeni. Uzka spolupraca so psychologi¢kou v Dunajskej LuZnej. Rie$enie
mnohych problémovych situécii s klientmi /financie, Urady, zadlZenia.../ Spolo¢né rieSenie
bytovej otazky klientmi, ktori redlne uvazuju sa osamostatnit’.

Maj

Prijatie byvalej klientky v zlom fyzickom i psychickom stave, bez prostriedkov, bez prace,
postupné rieSenie akutnych problémov, zamestnanie. Individudlna préaca na rozvoj Zivotnych
a osobnostnych citlivych problémov. Casté striedanie pracovnych prileZitosti. Samotné
vyrovnanie sa s mnohymi zlyhaniami si vyzadovalo viacero psychologickych stretnuti.
Postupom ¢asu sa dostava do bezného fungovania, no je potrebné ju pravidelne kontrolovat
a intenzivne s nou komunikovat’. Na konci mesiaca skupinové stretnutie na tému: zvladanie
tazkych zivotnych situacii.



Jun

Prijatie dvoch klientov na podnet detského domova. ESte pred nastupom do zariadenia,
predchadzalo ktomu osobné stretnutie, aj Vv sprievode so socialnou pracovnickou.
Oboznamenie sa s prostredim, dostato¢né vysvetlenie za akych podmienok méze k nam prist’
novy klient ateda ¢o vietko musi spinat klient, ktory unas byva. Praca s klientmi,
vypracovanie si individualneho planu na tri mesiace a intenzivne hl'adanie pracovnych pontik.

Spolo¢né stretnutie zamerané na pisanie Zivotopisu.

Jul

Nastavenie individualnych planov pre novych klientov. Intenzivnejsie sprevadzanie novych
Kklientov, spolo¢né stretnutia na rozpravanie sa so socialnym pracovnikom, ale aj
psychologickou. Potreba ich naucit, Ze okrem prace a svojich povinnosti, maja aj svoj vol'ny
Cas, ktory treba vyuzit’ ¢i uz Sportovo, alebo ina¢ v zdravom duchu. Individuélna préaca

s klientmi pocas absolvovania vodi¢ského kurzu.

August

Prichod zahrani¢ného dobrovolnika z Talianska, ktory bude u nas host'ovat’ 9- mesiacov cez
mladeznicky projekt IUVENTA. Uvodne stretnutic s dobrovolnikom, zoznamenie
dobrovol'nika s nasimi mladymi dospelymi/klientmi. Dobrovol'nik sa pontkol nasim mladym
dospelym vyucbu cudzich jazykov(AJ, Tal.J.). Okrem vyucby sa dobrovolnik pontikol
pripravovat’ aj rézne neformdlne stretnutia vzdy na zaujimavu tému, ktord samozrejme od
prezentoval nasim mladym dospelym.

September

Dlhodobo planovany kurz varenia, ktory sa ndm podaril vybavit' cez obcianske zdruZenie
Mission life Gplne bezplatne sa kone¢ne zacal realizovat’ od Septembra do Novembra. Projekt
bol napisany za uc¢elom skvalitnenia a nau¢enia mladych dospelych ako spravne a zdravo sa
da naucit’ varit. Zaujimavost'ou realizacie bolo, Ze kurz varenia robila byvala mlada dospelé
momentalne uz profesiondlna kuchéarka, ktora sa pravidelne cez vikendy stretdvala s nasimi
mladymi dospelymi a spolo¢ne sa dohodla s ciel'ovou skupinou ¢o sa bude na dany den varit’.
Okrem varenia im podrobne vysvetlila ako sprdvne a zdravo sa da jest’ a v neposlednom rade
ich u¢ila ako nakupovat’ a ¢o vSetko je potrebné pri samotnom nakupe a naco si treba davat’
pozor. Kurz nam trval cez dva mesiace.

Oktober

Prichod mladého dospelého na odporti¢anie profesorky, kde klient navstevuje strednu skolu.
Mlady dospely je byvalym odchovancom z detského domova. Po opusteni bran domova sa
rozhodol, Ze pdjde k biologickym rodi¢om, no situacia sa vel'mi zhorSila. Klient nemal ¢o do
ust, ziadne financné prostriedky a ani oblecenie. Finan¢ny prispevok , ktory obdrzal zo strany
detského domova vel'mi rychlo minul, nieco dal rodi¢om a on zostal bez penazi. Situacia bola
dost’ vazna, proces nastupu bol vel'mi rychly a zacala sa s nim individuélna praca. Vypracoval
sa s nim plan osamostatnenia. Klient cez vikendy chodieval ob¢asne brigddovat. Koncom
mesiaca neformalne stretnutie pre mladych dospelych na pozvanie naSho dobrovolnika, kde
boli pozvané dve dobrovolnicky ato z Mad’arska a Francizska, aby nam od prezentovali
kulturu danych krajin.



November

Socialne poradenstvo a ambulantna pomoc klientom v krize. Navsteva ttulku pre T'udi bez
domova. Snahou bolo mladych dospelych oboznamit’ aj s tymto zivotom, nie preto, aby sme
ich demotivovali, ale aby mali prehl'ad kolko mladych dospelych je v podobnych
zariadeniach. Okrem navstevy si mlady dospeli pripravili skromné darceky, ktoré darovali
l'udom bez domova. Individuélna praca s klientmi pocas absolvovania vodi¢ského kurzu a
sprevédzanie klientov v teréne a na pracovnych pohovoroch.

December

Vyhodnotenie jednotlivych planov spolu s klientmi, sumarizacia jednotlivych planov.

Prijatie do zariadenia dvoch novych klientov. Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky,
pochvaly, navrhy na zlepSenie chodu DVC. Priprava a sponzorské zabezpecenie
predviano¢ného stretnutia. Pozvanka pre naSich celoro¢nych sponzorov, podporovatelov
a dobrych l'udi, ktori na nés intenzivne myslia. Spolo¢nd zdujmova cinnost mladych
dospelych, tvorba Sikovnych ruk, vyrabanie daréekov pre pozvanych l'udi. Priprava na
Vianoc¢né sviatky, spolo¢né vecera a odovzdavanie darc¢ekov pre nasich klientov.

Vypracovali: Mgr. Daniel Miklosko, PhD., PhDr. Jan Herak

V Dunajskej Luznej dia 08. 07. 2015



